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1. Vorbemerkung

Das Rentenantragsverfahren ist Voraussetzung fiir die nach Abschluf8 der Ermittlungen
durch den Leistungstrédger vorzunehmende Bewilligung oder Ablehnung eines Lei-
stungsantrags. Die entsprechenden Verfahrensvorschriften sind nicht konzentriert im
Rentenrecht zu finden, vielmehr ergeben sie sich aus zahlreichen Bestimmungen der So-
zialgesetzbiicher und aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch.

Bereits das ,Gesetz betreffend die Invaliditats- und Altersversicherung” vom 22. 6. 1889
sah vor, daf8 fiir die Feststellung einer Rente ein Rentenantrag gestellt werden mufte.
Die weiteren Gesetze auf dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung haben an dem
Grundsatz des Antragszwangs bis auf wenige Ausnahmefélle nichts gedndert. Auch das
Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI), das ab
1.1.1992 die bis dahin geltenden Rentengesetze, im einzelnen die Reichsversiche-
rungsordnung, das Angestelltenversicherungsgesetz und das Reichsknappschaftsgesetz,
abloste, sieht weiterhin vor, dafl der Rentenantrag das eine Leistung auslosende Element
ist. Die gesetzlichen Vorschriften iiber den Beginn von Renten und den Beginn des Ver-
fahrens bauen auf den - rechtzeitig — gestellten Antrag auf.

Die am 1. 1. 1992 in der Bundesrepublik Deutschland rund 19,3 Mio. gezahlten Renten
in den alten und rund 4,0 Mio. in den neuen Bundeslindern gehen, soweit keine
Umwandlung von Amts wegen in Betracht kam, auf einen Rentenantrag zuriick. Jahrlich
werden rund 1,4 Mio. Rentenneuantrage und rund 300.000 Rentenumwandlungen in den
alten Bundesléndern gezahlt. Das Jahr 1992 brachte durch das ,Gesetz zur Herstellung
der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Renten-Uberlei-
tungsgesetz ~ RUG)” eine Flut von Rentenantrégen aus dem Beitrittsgebiet.

Geschichte

Renten-/Antrags-
volumen



Abbildung 1 zeigt den Weg vom Rentenantrag bis hin zur Zahlung.

Abbildung 1: Der Weg zur Rente



2. Rentenantrag - Notwendigkeit und
Besonderheiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Lernziele:

 Sie konnen die Notwendigkeit des Rentenantrags erlautern.

® Sie konnen die Rentenleistungen, die ausnahmsweise von Amts wegen bewil-
ligt werden, nennen.

® Sie konnen die Bedeutung des Untersuchungsgrundsatzes der Leistungstrager
erkldren.

¢ Sie konnen den Begriff des Rentenantrags definieren.

2.1 Besonderes Antragsrecht in der Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung gilt das sogenannte , Antragsprinzip” (§ 19 Satz
1 SGB V). Das heifst, im allgemeinen werden die Leistungen nur auf Antrag bewilligt.

Leistungen in der gesetzlichen Rentenversicherung werden auf Antrag erbracht, soweit
sich aus den besonderen Vorschriften fiir diesen Versicherungszweig, insbesondere aus
dem SGB VI, nichts anderes ergibt (§ 19 Satz 1 SGB IV, § 115 Abs. 1 SGB VI).

Das Antragsprinzip in der gesetzlichen Rentenversicherung, wonach die Feststellung
und Zahlung der Leistungen letztendlich vom erkldrten Willen des Versicherten abhin-
gen, hat seinen guten Sinn, wenn man die moglichen objektiven und subjektiven Folgen
einer Rentenzuerkennung fiir den anspruchsberechtigten Versicherten betrachtet.

Es sind nicht nur die objektiven Rechtsfolgen der Rentenfeststellung im Sozialver-
sicherungs- und Sozialleistungsrecht, die den Versicherten eventuell von einer Antrag-
stellung auf die ihm zustehende Leistung absehen lassen. Die Rechtsfolgen kénnen auch
auf anderen, zum Beispiel arbeits-, tarif- und dienstrechtlichen Gebieten eintreten. Die
Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsunféhigkeit kann zum Beispiel die Beendigung
eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses nach sich ziehen, weil der geltende Taif-
vertrag dadurch den Arbeitsvertrag auflost.

Auch wirtschaftliche Griinde, eine nach den individuellen Lebensumstinden unzu-
langliche Rentenhéhe oder die Absicht, durch Weiterarbeit eine hohere Altersrente zu er-
halten, konnen den Versicherten veranlassen, noch keinen Rentenantrag zu stellen.

Subjektiv kann somit der Berechtigte aus in seiner Privatsphare liegenden Griinden von
der Rentenantragstellung absehen. Dies hat den Verzicht auf gegebene Leistungs-
anspriiche zur Folge und kann gegebenenfalls auch weitere Rechtsfolgen haben.

Leistungen
bediirfen eines
Antrages

Initiativrecht

Rechtsfolgen

Verzicht auf
Antragstellung

Subjektive
Konsequenzen



Ausldser fiir das
Rentenantragsver-
fahren

Leistungen von
Amts wegen

Antrag auf
Vorschufizahlung

Wechsel zur
hoheren/niedrige-
ren (Teil-)Rente

Hinweis auf
Leistungs-
moglichkeit

UnmiBverstind-
liche Leistungs-
forderung

- Der Antrag selbst ist in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Anspruchsvoraus-

setzung, jedoch ist er der Ausloser fiir das Tatigwerden des Leistungstrégers (§ 18 SGB
X, § 115SGB VI) und den Rentenbeginn (§ 99 SGB VI).

2.1.1 Abweichungen vom besonderen Antragsrecht

In einigen Fallen sieht das SGB VI auch die Zahlung von Rentenleistungen ohne Antrag
vor, und zwar die Leistung einer Regelaltersrente mit Vollendung des 65. Lebensjahres
im Anschluf an eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungs-
rente (§§ 43, 44, 45, 47 SGB VI) und die Leistung einer grolen Witwen- oder Witwerren-
te nach Vollendung des 45. Lebensjahres (§ 46 Abs. 2 SGB VI) anstelle der kleinen Wit-
wen-/Witwerrente (§ 115 Abs. 3 SGB VI).

Nach § 115 Abs. 2 SGB VI gelten Antrage von Witwen und Witwern auf Zahlung eines
Vorschusses auf der Grundlage der fiir den Sterbemonat an den verstorbenen versicher-
ten Ehegatten geleisteten Rente als Antrage fiir die Witwen- oder Witwerrente.

Ein Antrag auf Vorschufleistung nach dem letzten Ehegatten gilt jedoch nicht gleichzei-
tig als Antrag auf Witwen-/Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten (Wiederaufle-
bensrente) nach § 46 Abs. 3 SGB VI.

Eine hohere Teilrente oder Vollrente wegen Alters mufl beantragt werden, da nach § 100
Abs. 2 SGB VI der Rentenbeginn einer hoheren Rente von der rechtzeitigen Antrag-
stellung abhéngt.

Fiir die Leistung einer niedrigeren als der bisher bezogenen Rente wegen Anderung der
tatsichlichen oder rechtlichen Verhltnisse bedarf es keines besonderen Antrags (§ 115
Abs. 1 Satz 2 SGB VI).

Neu ist im Rentenrecht die Bestimmung des § 115 Abs. 6 SGB VI, wonach die Renten-
versicherungstrager die Berechtigten bei antragsabhéngigen Leistungen ,in geeigneten
Fallen” darauf hinweisen sollen, daf sie bei entsprechendem Antrag eine Leistung er-
halten konnen. Die Antragsabhangigkeit bleibt zwar hierdurch weiterhin bestehen, je-
doch trifft den Leistungstrager nun eine verstirkte Aufklarungs- und Beratungspflicht.
In diesen Féllen erfolgt ein Anstoff zur Antragstellung, um den Berechtigten vor Nach-
teilen einer unterlassenen oder verspateten Antragstellung zu bewahren.

2.1.2 Antragsinhalt

Soweit das Gesetz die Stellung eines Antrags vorschreibt, gentigt es, daf8 der Berechtig-
te in erkennbarer Weise seinen Willen zum Ausdruck bringt, von seinem Antragsrecht
Gebrauch zu machen (BSGE 50, 16, 18). Er muf8 unmifiverstandlich eine Leistung for-
dern, siehe auch Abbildung 2.



Eingegangen am 5. Juni 1987 im Rentenbiiro der Bundesknappschaft Bochum:

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich wende mich an Sie mit einer Bitte um eine Erkldrung meiner derzeitigen Lage.
Von 1963 bis 1981 habe ich auf der Zeche Rydultau (Polen) Untertage als Schief3-
meister gearbeitet. Im August 1981 bin ich in die BRD gekommen und seit der Zeit
bis zum 18. Juli 1982 arbeitslos gewesen. Am 19. Juli 1982 habe ist auf der Ze-
che Viktoria-Firm Deilman-Haniel angefangen und bis 14. Juni 1984 gearbeitet.
Sei diesem Monat habe ich angefangen, krank zu feiern. Meine Krankheit hat sehr
lange gedauert, und zwar bis 1985, bis mich die Knappschaft-Kommission fiir ar-
beitsunfahig erklérte. In der gleichen Zeit hat mir die Firma Deilmann-Haniel
gekdndigt, weil Sie fir mich keine Beschéftigung mehr finden konnte. Ein Jahr war
ich arbeitslos, das bedeutet, zur Zeit bekomme ich die Arbeitslosenhilfe.

In der gleichen Zeit habe ich versucht, eine andere Arbeit zu finden, aber leider
ohne einen Erfolg. Bei meinem derzeitigen gesundheitlichen Zustand will mich kein
Arbeitgeber anstellen. Also jetzt frage ich mich, was ich weiter machen soll. Ich
hab doch Familie zu emahren. Meine Gesundheit quélt mich immer noch, und die
verlor ich doch auf der Zeche und nicht auf einem Spaziergang. Ich hoffe also, dai3
Sie die Sache interessiert. Und meiner Meinung nach steht mir eine Rente zu und
keine Arbeitslosenbilfe. Ich bitte Sie nochmals um eine positive Erledigung.

Mit freundlichen GriifSen

Abbildung 2: Formloser Rentenantrag

An der Eindeutigkeit fehlt es, wenn der Berechtigte lediglich um eine Beratung oder
Auskunft nachsucht oder wenn der Berechtigte einen Antrag erst in Aussicht stellt (,ich
werde einen Antrag stellen”, ,,ich habe vor, einen Antrag zu stellen”, , ich bitte um Uber-
sendung eines Antragsformulars”, ,ist es méglich, unter den gegebenen Bedingungen ei-
ne Rente zu erhalten?”).

Das nachfolgende Schreiben in Abbildung 3 zeigt, da aus der Formulierung nicht im-
mer auf ein Antragsbegehren geschlossen werden kann.



Anfrage ist kein
Antrag

Antragsformulare

Eingegangen am 15. 7. 1985 bei der Verwaltungsstelle der Bundesknappschaft
Siegen:

Sehr geehrte Damen und Herren!

Hiermit zeige ich an, daB Herr ..., Kurfirstenstr. 20, 9999 Irgendwo, mich mit der
Wahrehmung seiner Interessen beauftragt hat.

Da Herr . . . mittlerweile das 60. Lebensjahr erreicht hat, mdchte er entsprechend
den Anregungen des Bundesarbeitsministers seinen Arbeitsplatz einem leistungs-
fahigeren und bedirftigeren jungen Menschen zur Verfigung stellen.

Es wird daher hiermit angefragt, ob Herr . . . nach Ihren Unterlagen die Voraus-
setzung erfillt, mit 60 Jahren bereits in den vorzeitigen Ruhestand treten zu kén-
nen.

Da die finanzielle Situation meines Mandanten als &uBerst angespannt angesehen
werden kann, bitte ich Sie, binnen 14 Tagen nach Erhalt dieses Schreibens mir lh-
re Stellungnahme zukommen zu lassen.

Mit freundlichen GriiBen

Rechtsanwalt

Abbildung 3: Auskunftsanfrage

Der Begriff ,Antrag” erfordert ein Begehren auf eine regelnde Entscheidung des Versi-
cherungstrégers; deshalb ist ein Begehren im Rahmen einer bloflen Anfrage, das durch
die Erteilung einer Auskunft befriedigt werden kann, kein Antrag.

Kein Antrag auf Leistung einer Rente ist die Mitteilung iiber einen Wechsel der Berufs-
tatigkeit oder den Verlust des Arbeitsplatzes. Ebenso ist die Zusendung eines Blanko-
Antragsformulars keine wirksame Rentenantragstellung. Die Ubersendung eines rztli-
chen Attestes hingegen kann nach der BSG-Rechtsprechung einen Rentenantrag darstel-
len.

2.1.3 Bearbeitungsfahigkeit

Selbstverstandlich braucht der Antrag zundchst noch nicht alle Angaben zu enthalten,
die fiir die Priifung des Anspruchs und die Bewilligung der Leistung notwendig sind.
Nach § 16 Abs. 3 SGB I sind die Leistungstrager jedoch verpflichtet, darauf hinzuwirken,
daff unverziiglich klare Antrage gestellt und unvollstindige Angaben ergénzt werden.
Die Ausfertigung der Formblatter durch Bedienstete der den Antrag entgegennehmen-
den Stellen oder deren Hilfe bei der Ausfertigung hat den Vorteil, dal Unklarheiten im
personlichen Gesprach mit dem Antragsteller sofort bereinigt und Mifiverstindnisse be-
seitigt werden kénnen.
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Nach §17 Abs. 1 SGB I sollen Leistungen zeitgemafl, umfassend und schnell erbracht
werden. Der Zugang zu den Sozialleistungen soll moglichst einfach gestaltet sein, insbe-
sondere durch Verwendung allgemein verstandlicher Antragsvordrucke. Es bedarf also
im Antrag der Bestimmung der in Betracht kommenden Leistungsart (§ 16 Abs. 3 SGB ).
Dies entspricht dem Erfordernis eines ziigig durchzufiihrenden Verwaltungsverfahrens.

Der Antragsteller hat ein Recht darauf, da8 der zustdndige Versicherungstrager seinen
Antrag entgegennimmt. Dies ergibt sich nicht nur aus § 16 SGB I, sondern auch aus der
Betreuungspflicht der Versicherungstrdger und - zumindest bei schriftlichen Antragen -
aus Art. 17 GG, wonach jedermann das Recht hat, sich schriftlich mit Bitten oder Be-
schwerden an die zustandigen Stellen zu wenden. Die Entgegennahme darf nicht des-
halb verweigert werden, weil der Antrag fiir unzuldssig oder unbegriindet gehalten wird
(§ 20 Abs. 3 SGB X).

Ist ein Rentenantrag gestellt, hat der Leistungstrdger den Sachverhalt fiir die Beurteilung
des geltend gemachten Anspruchs von Amts wegen zu ermitteln (§ 20 SGB X). Hierbei
ist er auf die Mitwirkung des Leistungsberechtigten (§§ 60 ff. SGB I) angewiesen. Von
Amts wegen sind somit alle Feststellungen zu treffen, die notwendig sind, um sachlich
und rechtlich iiber den Rentenantrag in Form eines Bescheides zu entscheiden. Es han-
delt sich hierbei um den , Untersuchungs- und Amtsermittlungsgrundsatz” (siehe Kapi-
tel 5, Abschnitt 1).

2.2 Wesen des Antrags

Zur wirksamen Antragstellung gehort, da die Leistung (Rentenart) bestimmbar ist oder
durch weitere Ermittlungen bestimmbar wird. Das Antragsbegehren auf eine bestimmte
Leistung darf nicht mit der Erteilung einer Auskunft befriedigt werden. Es muf8 ein
schriftlicher Bescheid erteilt werden (§ 117 SGB VI).

Mit anderen Worten: Mit dem Rentenantrag wird ein Anspruch auf Rentenzahlung ge-
geniiber dem zustindigen Rentenversicherungstrager geltend gemacht, auf den er
schriftlich zu reagieren hat.

Der Rentenantrag verpflichtet bei Vorliegen der iibrigen Anspruchsvoraussetzungen den
Versicherungstrager zur Leistung und bestimmt den Beginn der Rentenzahlung (§ 99
SGB VI).

Der Antrag selbst zahlt nicht zum Begriff des Leistungsfalles. Der Leistungsfall tritt viel-
mehr ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Antragstellung ein. Der eventuell zu einem
spateren Zeitpunkt gestellte Rentenantrag verschiebt den Leistungsfall nicht, sondern hat
lediglich zur Folge, daff die Rentenleistung im Hinblick auf § 99 SGB VI frithestens mit
dem ersten Tag des Antragmonats beginnen kann.
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Auslosen von
Verwaltungsver-
fahren und An-
spruchsbeginn

Krankenver-
sicherung

Antragstellung
beim Leistungs-
trager

Privatperson
kann nicht
rechtswirksam
annehmen

Definition
»Rentenantrag”

2.2.1 Funktionen des Antrags

Der Rentenantrag hat unterschiedliche Funktionen:

a) formell-rechtlich: = verfahrensauslosende Wirkung (§ 115 SGB VI),

b) materiell-rechtlich: = anspruchsbegriindende Wirkung (§ 99 SGB VI).

Der Antrag bestimmt demnach einerseits den Beginn des Verwaltungsverfahrens (§ 18
SGB X, § 115 Abs. 1 SGB VI). Andererseits hat er Auswirkungen auf den Anspruchsbe-
ginn der Leistung, wenn er nach Erfiillung der fiir die jeweilige Rentenart erforderlichen
Anspruchsvoraussetzungen gestellt wird (§ 99 SGB VI).

Mit dem Tag der Antragstellung wird auBerdem eine Versicherungspflicht in der Kran-
kenversicherung der Rentner ausgeldst, sofern die Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind
und kein AusschluBgrund vorliegt (Studientext Nr. 28 , Krankenversicherung der Rent-
ner”).

2.2.2 Rechtsnatur des Antrags

Der Antrag ist ein Willenserklarung, die Geschaftsfahigkeit (§§ 104 ff. BGB) oder Hand-
lungsfahigkeit des Antragstellers nach § 36 SGB I voraussetzt. Die Regelungen des biir-
gerlichen Rechts tiber Willenserklarungen sind grundsatzlich anwendbar.

Aus § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB I ergibt sich der Grundsatz, daf8 der Antrag stets bei dem zu-
stindigen Leistungstrager, hier dem Rentenversicherungstréger, zu stellen ist. Antrdge
werden jedoch auch von allen anderen Leistungstragern (vgl. §12 i.V.m. §§ 18 bis 29
SGB 1), von allen Gemeinden und bei Personen, die sich im Ausland aufhalten, auch von
den amtlichen Vertretungen der Bundesrepublik Deutschland im Ausland entgegenge-
nommen (§ 16 Abs. 1 Satz 2 SGB I).

Die gesetzliche Bestimmung des § 16 SGB I schlieft jedoch aus, daf Rentenantrége bei
einer Privatperson gestellt werden konnen. Ein Privater kann allenfalls als Uberbringer,
Bote, Stellvertreter oder als Bevollméchtigter fungieren. Ein Antrag liegt erst dann vor,
wenn der Wille des Berechtigten, eine Rente zu erhalten, einer nach dem Gesetz hierfiir
zustindigen Stelle gegendiber erklart worden ist, die zu diesem Zweck ein Feststellungs-
verfahren in Gang setzt. Das bedeutet, da8 Antrage auf Rentenleistungen amtsempfangs-
bediirftige Willenserklarungen sind.

Der Begriff ,Rentenantrag” 1aft sich somit wie folgt definieren:

»Der Rentenantrag ist eine formfreie, einseitige, amtsempfangsbediirftige, offent-
lich-rechtliche Willenserklarung, mit der ein Anspruch auf Rentenzahlung ge-
geniiber dem zustandigen Rentenversicherungstrager geltend gemacht wird.”

12



2.2.3 Auslegung von Willenserkldrungen

Eine Willenserkldrung setzt sich aus zwei Komponenten zusammen, namlich aus dem
Willen und aus einer Erklarung (vgl. §§ 116 ff. BGB). Der Wille findet in der Erklarung
seinen Ausdruck. Die Rechtsordnung geht davon aus, daB sich innerer Wille und
geduBerter Wille, also Wille und Erklarung, grundsatzlich decken. Ist dies nicht der Fall,
spricht man von Willensméngeln.

Die Kernfrage beim Auftreten von Willensméngeln ist, ob an dem erkennbaren Sinn ei-
ner Erklédrung festgehalten werden soll oder inwieweit ein abweichender, nicht gedufer-
ter Wille des Erkldrenden beachtet werden muf. Das BGB regelt in bestimmten Fallen,
wie es Willensmangel beriicksichtigt wissen will.

Die Regeln des BGB konnen auf Rentenantrége allerdings keine Anwendung finden. Im
Recht der Rentenversicherung ware es nicht tragbar, daf der Versicherte durch eine
nachtragliche Erklarung die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit eines Antrages her-
beiftihren konnte. Das gilt insbesondere fiir die Irrtumsanfechtung (§ 119 BGB).

Ist einmal ein Rentenverfahren in Gang gebracht worden, entfaltet es eine Eigengesetz-
lichkeit, die der Berechtigte nicht ohne weiteres umgehen kann, auch wenn sie ihm un-
ter Umsténden Nachteile bringt. Durch den Antrag erhélt der Berechtigte den Status ei-
nes Rentenbewerbers. An diesen sind verschiedene Rechtsfolgen gekniipft, wie zum Bei-
spiel die Mitgliedschaft in der Krankenversicherung der Rentner. Dieser Zustand lafit
sich nicht riickwirkend beseitigen.

In diesen Fallen besteht lediglich die Moglichkeit, einen Rentenantrag zurtickzunehmen,
wenn iiber ihn noch nicht bindend entschieden ist, oder aber auf die Rentenleistung zu
verzichten (§ 46 SGB ).

Es ist deshalb geboten, den Antragsteller bei der Antragstellung beim Wort zu nehmen,
also von dem geduferten Willen auszugehen und einen abweichenden inneren Willen
grundsitzlich nicht zu beachten. Das schliefit nicht aus, da der Versicherungstréager ver-
pflichtet ist, den wahren Willen des Versicherten zu erforschen, soweit ihm das moglich
ist. So muf er im Rahmen des Amtsermittlungsgrundsatzes unklare AuBerungen des
Rentenbewerbers aufkldren und auf eine Prazisierung der Vorstellungen des Berechtig-
ten hinwirken.
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Aufgaben zur Selbstiiberpriifung:
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3. Wirksamkeit von Rentenantrigen

Lernziele:

Rechtsziel einer Willenserklarung ist die Wirksamkeit. Deshalb mufl eine Erklarung, die
in der Person eines anderen Rechte oder Pflichten hervorrufen soll, zunachst zugehen.

Die Willenserklarung ist zugegangen, wenn sie in den Verfigungsbereich des Empfan-
gers gelangt ist. Rechtswirksam gestellt ist der Antrag also erst, wenn er eingegangen ist,
das heifit in den Empfangsbereich des berechtigten Leistungstragers gelangt ist (§ 130
Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 BGB).

Die Wirksamkeit eines Antrags wird nicht dadurch beeintréchtigt, daf8 der Antrag bei ei-
nem nicht zustindigen Leistungstréger gestellt wird. Nach § 16 Abs. 2 Satz 2 SGB I gilt
ein Sozialleistungsantrag auch als zu dem Zeitpunkt gestellt, in dem er bei einem unzu-
stindigen Leistungstriger eingegangen ist. Dies ergibt sich aus dem Grundsatz, daf der
Einzelne mit seinem Begehren nach Sozialleistungen nicht an Zustédndigkeitsabgrenzun-
gen innerhalb der gegliederten Sozialverwaltung scheitern darf. Dem Rentenbewerber
entstehen somit keine Rechtsnachteile, wenn sein Rentenantrag beim ,falschen” Versi-
cherungstréger eingegangen ist.

Fir das Wirksamwerden einer gegeniiber einer Behorde abzugebenden Willenser-
kldrung ist ihre tatséchliche Kenntnisnahme durch den Empfanger (Sachbearbeiter, Ge-
schaftsstelle) nicht erforderlich. Der Zugang ist damit nicht gleichbedeutend mit seiner
Wahrnehmung durch den zustindigen Behérdenvertreter.
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3.1 Personliche Voraussetzungen

Das Antragsrecht ist hochstpersonlicher Natur. Voraussetzugen in der Person des An-
tragsberechtigten sind die Geschaftsfahigkeit oder zumindest Handlungsféhigkeit. Aus-
gelibt werden kann das Antragsrecht nur von dem Berechtigten selbst bzw. seinem ge-
setzlichen Verteter oder einem Bevollméchtigten. Bei Ehegatten oder Verwandten in ge-
rader Linie (zum Beispiel Eltern, GroBeltern, Kinder, Enkel) kann die Bevollméchtigung
unterstellt werden (analoge Anwendung des § 73 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Antragsberechtigt sind: Versicherter/Berechtigter,

- gesetzlicher Vertreter,
- Bevollméchtigter,

- Ehegatte oder Verwandte in gerader Linie
(§73 Abs. 2 SGG),

- Sozialhilfetrager (§ 91 a BSHG),
- Trager der Kriegsopferfiirsorge (§ 27 i BVG),
- Tréger der offentlichen Jugendhilfe (§ 95 SGB VIII).

3.1.1 Willenserklidrungen von geschiftsfihigen Personen

Einen Rentenantrag zu stellen, setzt grundsétzlich Geschaftsfahigkeit (§11 Abs.1
Nr. 1SGB X) voraus. Die Willenserklarungen von geschiftsfahigen Personen sind wirk-
sam, sofern sie nicht gegen das Gesetz verstoBen (§ 134 BGB). Die Willenserklérung ei-
nes Geschaftsunfihigen ist nichtig (§ 105 Abs. 1 BGB). Dariiber hinaus ist auch eine Wil-
lenserkldrung nichtig, die in BewuBtlosigkeit oder voriibergehender Storung der Geistes-
tatigkeit abgegeben wird (§ 105 Abs. 2 BGB).

3.1.2 Willenserkldrungen von geschiftsunfihigen Personen

Geschaftsunfahig ist, wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet hat oder wer sich in ei-
nem die Willensbildung ausschliefenden Zustand krankhafter Stérung der Geistes-
tatigkeit befindet, sofern nicht der Zustand seiner Natur nach ein voriibergehender ist
(§ 104 BGB). Bei Geschftsunfahigkeit des Antragstellers miissen fiir ihn andere, dritte
Personen handeln. Dies sind nicht unbedingt Angehérige. Das Handlungsrecht berech-
tiger dritter Personen wird auch als Vertretungsmacht bezeichnet. Die Vertretungsmacht
bewirkt, daf§ die Vertreter wirksame, verbindliche Willenserklarungen abgeben kénnen
(§164 BGB).
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3.1.3 Willenserkldrungen von beschrinkt geschiftsfahigen Personen

Beschrénkt Geschaftsfahige (§ 106 BGB), das sind Minderjahrige, die das siebente Le-
bensjahr vollendet haben, sowie Personen, die aufgrund einer psychischen Krankheit
oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten
ganz oder teilweise nicht besorgen konnen und betreut werden, bediirfen zur Antrag-
stellung der Einwilligung des gesetzlichen Vertreters (§ 107 BGB). Sonst ist der Antrag
unwirksam (§§ 111, 1903 BGB).

Derjenige, der das 15. Lebensjahr vollendet hat, kann selbstdndig Antrage auf Soziallei-
stungen stellen und verfolgen sowie Sozialleistungen entgegennehmen (§ 36 Abs. 1 SGB
I, §11 Abs. 1 Nr. 2 SGB X). Diese Regelung kommt hauptsichlich Waisen zugute, die
frithzeitig ihre Eltern verloren haben. Gelegentlich hat sie auch Bedeutung fiir sehr jun-
ge Berufs- oder Erwerbsunfahige.

Nach § 36 Abs. 2 SGB I kann die Handlungsfahigkeit vom gesetzlichen Vertreter durch
schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Leistungstrager eingeschrankt werden.

Handlungsfahigkeit ist die Fahigkeit, Rechtshandlungen wirksam vorzunehmen. Einen
Antrag zurticknehmen kann der Minderjahrige jedoch nur mit Zustimmung des gesetz-
lichen Vertreters.

3.1.4 Vertretung durch Bevollmachtigte/Beistinde

Zu jeder Zeit kdnnen sich die Berechtigten im Leistungsfeststellungsverfahren durch Be-
vollmachtigte vertreten lassen (§ 13 SGB X).

Bevollméchtigt ist, wer vom Beteiligten beauftragt wurde, in dessen Namen und fiir des-
sen Rechnung die Rechte und Pflichten des Beteiligten wahrzunehmen. Die Vollmacht
ermachtigt grundsétzlich zu allen das Verwaltungsverfahren betreffenden Verfahrens-
handlungen.

Jede Handlung des Bevollméchtigten wirkt fiir und wider den Antragsteller (vgl. § 164
Abs. 1 BGB).

Beistinde sind Personen, die nicht an Stelle des Beteiligten, sondern daneben dessen
Rechte und Pflichten wahrnehmen. Sie haben die Aufgabe, den Beteiligten durch ihr
Fachwissen zu unterstiitzen und zu beraten. Ein Beistand kann wahrend des Verfahrens
bei bestimmten Handlungen mitwirken (§ 13 Abs. 4 SGB X).
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3.1.5 Antragsrecht dritter Stellen

Der Gesetzgeber gibt dritten Stellen, die dem Versicherten bestimmte Sozialleistungen
gewdahrt haben oder gewéhren, ein eigenes Antragsrecht, das selbstindig neben demje-
nigen des Versicherten besteht. Insoweit hat der Versicherte keine alleinige Entschei-
dungsbefugnis tiber die Antragstellung.

Ein eigenstindiges Antragsrecht haben jedoch nur solche Stellen, deren Erstattungs-
anspruch, zum Beispiel gegen den Rentenversicherungstréger, sich gegebenenfalls aus
§104 SGB X ergibt. Diese Vorschrift regelt die Erstattungsanspriiche der nachrangig ver-
pflichteten Sozialleistungstréger. Sie sollen durch das eigenstindige Antragsrecht in die
Lage versetzt werden, ihren Erstattungsanspruch gegen den eigentlich verpflichteten So-
zialleistungstrager zu konkretisieren und durchzusetzten, um hierdurch ihre gegeniiber
dem Versicherten bereits erbrachte Vorleistung, zum Beispiel Sozialhilfe, ohne dessen
Mitwirkung ausgleichen zu kdnnen.

Der antragsberechtigte Sozialleistungstrager, der wegen der von ihm bereits an den Ver-
sicherten erbrachten nachrangigen Leistung einen Erstattungsanspruch nach §104
SGB X gegen den eigentlich verpflichteten Sozialleistungstréger hat, kann demnach zum
Zwecke der Durchsetzung dieses Erstattungsanspruches die Leistungsfeststellung be-
treiben. Der eigentlich verpflichtete Sozialleistungstréager leistet insoweit nicht mehr an
den Versicherten, sondern gleicht direkt die Vorleistung des erstattungsberechtigten So-
zialleistungstragers aus (Studientext Nr. 26 , Erstattungsanspriiche der Leistungstrager”).

Der erstattungsberechtigte Tréger der Sozialhilfe kann in eigenem Namen Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach §91 a BSHG beantragen und erforder-
lichenfalls durch Einlegung von Rechtsmitteln verfolgen. Eine ohne sein Verschulden
verspitete” Antragstellung ist fiir ihn unbeachtlich.

Der erstattungsberechtigte Trager der offentlichen Jugendhilfe kann die Feststellung ei-
ner Sozialleistung betreiben sowie Rechtsmittel einlegen. Einzuhaltende Fristen, die oh-
ne sein Verschulden verstrichen sind, wirken nicht gegen ihn (§ 95 SGB VIII).

Dem erstattungsberechtigten Trager der Kriegsopferfiirsorge ist ebenfalls ein eigenes An-
tragsrecht gesetzlich eingerdumt. Auch fiir diesen Leistungstriger kann unter Um-
stinden eine , verspitete” Antragstellung unbeachtlich sein (§ 27 i BVG).

3.1.6 Aufforderungsrecht dritter Stellen

Von dem nach § 104 SGB X eingerdumten eigenstdndigen Antragsrecht ist das vom Ge-
setzgeber dritten Stellen unter gewissen Voraussetzungen eingerdumte Recht zu unter-
scheiden, den Versicherten aufzufordern, einen Antrag auf Leistungen aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung zu stellen, wenn der Versicherte Rechtsnachteile nicht erlei-
den soll.

Diese Stellen haben kein eigenes Antragsrecht. Das Recht bleibt beim Versicherten selbst.
Er muf allenfalls mit Sanktionen, insbesondere mit Einstellung der Leistung der ande-
ren Stellen, rechnen, wenn er der Aufforderung nicht nachkommt, Leistungen beim Ren-
tenversicherungstrager geltend zu machen. Die aufforderungsberechtigten Stellen haben
damit nur eine mittelbare Einwirkungsmoglichkeit, um ihre eigene Vorleistungspflicht
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gegeniiber dem Versicherten zu begrenzen und ihren eventuellen Erstattungsanspruch
nach § 103 SGB X gegeniiber dem Rentenversicherungstrdger zu konkretisieren.

3.1.7 Besonderes Recht der Krankenkasse

Nach §51 Abs. 1 SGB V kann die Krankenkasse solchen Versicherten, deren Erwerbs-
fahigkeit nach drztlichem Gutachten gefahrdet oder gemindert ist, eine Frist von zehn
Wochen setzen, innerhalb der sie einen Antrag auf MaBnahmen zur Rehabilitation zu
stellen haben. Diese Aufforderung kann sich bei Versicherten mit Wohnsitz oder ge-
wohnlichem Aufenthalt im Ausland auch auf einen Rentenantrag wegen Erwerbs-
unféhigkeit bei einem Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung mit Sitz im Inland er-
strecken.

Versichterten, die die Voraussetzungen fiir den Bezug der Regelaltersrente oder des Al-
tersgeldes bei Vollendung des 65. Lebensjahres erfiillen, kann die Krankenkasse eine
Frist von zehn Wochen setzen, innerhalb der sie einen Antrag auf diese Leistung zu stel-
len haben (§ 51 Abs. 2 SGB V).

Stellen Versicherte den Antrag innerhalb der Frist nicht, entfallt der Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 51 Abs. 3 SGB V mit Ablauf der Frist. Auerdem endet die Mitgliedschaft
in der gesetzlichen Krankenversicherung.

3.1.8 Rechte des Arbeitsamtes

Ahnliche Befugnisse, die den Krankenkassen zustehen, ergeben sich fiir die Arbeitsim-
ter aus dem AFG (§ 105 a Abs. 2 und § 105 ¢ Abs. 2) bei Arbeitslosengeldbeziehern mit
der Maf3gabe, daf es sich hierbei um Sollvorschriften handelt und da8 die Frist fiir die
Antragstellung einen Monat betragt.

Unterlafit der Versicherte die fristgeméafe Antragstellung auf Leistungen zur Rehabilita-
tion oder auf eine Altersrente, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach
Ablauf der Frist an.

3.1.9 Fortsetzung des Rentenverfahrens nach dem Tode

In den Fallen, in denen ein anspruchsberechtigter Versicherter oder Hinterbliebener
stirbt, bevor der Rentenversicherungstrager iiber den Rentenantrag entschieden hat bzw.
bevor die festgestellte Rente ausgezahlt ist, gehen die bis zum Ende des Todesmonats fél-
ligen Betrdge nicht verloren. Sie stehen bestimmten Rechtsnachfolgern zu, die zur Fort-
setzung des Rentenverfahrens und zur Entgegennahme der noch nicht {iberwiesenen Be-
trage berechtigt sind.
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