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1. Vorbemerkung 

Das Rentenantragsverfahren ist Voraussetzung fiir die nach AbschluB der Ermittlungen 
durch den Leistungstriiger vorzunehmende Bewilligung oder Ablehnung eines Lei­
stungsantrags. Die entsprechenden Verfahrensvorschriften sind nicht konzentriert im 
Rentenrecht zu finden, vielmehr ergeben sie sich aus zahlreichen Bestimmungen der 50-
zialgesetzbiicher und aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch. 

Bereits das "Gesetz betreffend die Invaliditiits- und Altersversicherung" vom 22. 6. 1889 
sah vor, daB fur die Feststellung einer Rente ein Rentenantrag gestellt werden muBte. 
Die weiteren Gesetze auf dem Gebiet der gesetzlichen Rentenversicherung haben an dem 
Grundsatz des Antragszwangs bis auf wenige Ausnahmefiille nichts geiindert. Auch das 
Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (5GB VI), das ab 
1. 1. 1992 die bis dahin geltenden Rentengesetze, im einzelnen die Reichsversiche­
rungsordnung, das Angestelltenversicherungsgesetz und das Reichsknappschaftsgesetz, 
abloste, sieht weiterhin vor, daB der Rentenantrag das eine Leistung auslosende Element 
ist. Die gesetzlichen Vorschriften iiber den Beginn von Renten und den Beginn des Ver­
fahrens bauen auf den - rechtzeitig - gestellten Antrag auf. 

Die am 1. 1. 1992 in der Bundesrepublik Deutschland rund 19,3 Mio. gezahlten Renten 
in den alten und rund 4,0 Mio. in den neuen Bundesliindern gehen, soweit keine 
Umwandlung von Amts wegen in Betracht kam, auf einen Rentenantrag zuriick. Jiihrlich 
werden rund 1,4 Mio. Rentenneuantriige und rund 300.000 Rentenumwandlungen in den 
alten Bundesliindern geziihlt. Das Jahr 1992 brachte durch das "Gesetz zur Herstellung 
der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Renten-Uberlei­
tungsgesetz - RUG)" eine Flut von Rentenantriigen aus dem Beitrittsgebiet. 
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Abbildung 1 zeigt den Weg vom Rentenantrag bis hin zur Zahlung. 
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Rentenbescheid 

Rentenzahlung 

Abbildung 1: Der Weg zur Rente 
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2. Rentenantrag - Notwendigkeit und 
Besonderheiten in der gesetzlichen 
Rentenversicherung 

Lemziele: 

• Sie konncn die otwendigkeit des Rentenantrag eriiiutem. 

• Sie konnen die Rentenleistungen, die au nahrn weise von Amts wegen bewil­
ligt werden, nennen. 

• Sie konnen die Bedeutung des Untersuchung grundsatzes der Lei tung trager 
erklliren. 

• Sie konnen den Begriff des Rentenantrag definieren. 

2.1 Besonderes Antragsrecht in der Rentenversicherung 

In der gesetzlichen Rentenversicherung gilt das sogenannte "Antragsprinzip" (§ 19 Satz 
I SGB IV). Das heillt, im allgemeinen werden die Leistungen nur auf Antrag bewilligt. 

Leistungen in der gesetzlichen Rentenversicherung werden auf Antrag erbracht, soweit 
sich aus den besonderen Vorschriften fUr diesen Versicherungszweig, insbesondere aus 
dem SGB VI, nichts anderes ergibt (§ 19 Satz 1 SGB IV, § 115 Abs. 1 SGB VI). 

Das Antragsprinzip in der gesetzlichen Rentenversicherung, wonach die Feststellung 
und ZahIung der Leistungen letztendlich vom erkliirten Willen des Versicherten abhiin­
gen, hat seinen guten Sinn, wenn man die miiglichen objektiven und subjektiven Folgen 
einer Rentenzuerkennung fUr den anspruchsberechtigten Versicherten betrachtet. 

Es sind nicht nur die objektiven Rechtsfolgen der Rentenfeststellung im Sozialver­
sicherungs- und Sozialleistungsrecht, die den Versicherten eventuell von einer Antrag­
stellung auf die ihm zustehende Leistung absehen Iassen. Die Rechtsfolgen kiinnen auch 
auf anderen, zum Beispiel arbeits-, tarif- und dienstrechtlichen Gebieten eintreten. Die 
Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsunfiihigkeit kann zum Beispiel die Beendigung 
eines bestehenden BeschiiftigungsverhiiItnisses nach sich ziehen, weil der geltende Taif­
vertrag dadurch den Arbeitsvertrag aufliist. 

Auch wirtschaftliche Griinde, eine nach den individuellen Lebensumstiinden unzu­
liingliche Rentenhiihe oder die Absicht, durch Weiterarbeit eine hiihere Altersrente zu er­
halten, kiinnen den Versicherten veranlassen, noch keinen Rentenantrag zu stellen. 

Subjektiv kann somit der Berechtigte aus in seiner Privatsphiire liegenden Griinden von 
der Rentenantragstellung absehen. Dies hat den Verzicht auf gegebene Leistungs­
anspriiche zur Folge und kann gegebenenfalls auch weitere Rechtsfolgen haben. 

7 

Leistungen 
bediirfen eines 
Antrages 

Initiativrecht 

Rechtsfolgen 

Verzicht auf 
Antragstellung 

Subjektive 
Konsequenzen 



Ausli:iser fur das 
Rentenantragsver­
fahren 

Leistungen von 
Amts wegen 

Antrag auf 
VorschuBzahlung 

Wechsel zur 
hoheren/niedrige­
ren (Teil-)Rente 

Hinweis auf 
Leistungs­
moglichkeit 

UnmiBverstand­
liche Leistungs­
forderung 

Der Antrag selbst ist in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht Anspruchsvoraus­
setzung, jedoch ist er der Auslaser fur das Tatigwerden des Leistungstriigers (§ 185GB 
X, § 1155GB VI) und den Rentenbeginn (§ 995GB VI). 

2.1.1 Abweichungen vom besonderen Antragsrecht 

In einigen Fallen sieht das 5GB VI auch die Zahlung von Rentenleistungen ohne Antrag 
vor, und zwar die Leistung einer Regelaltersrente mit Vollendung des 65. Lebensjahres 
im Anschlull an eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungs­
rente (§§ 43, 44, 45, 475GB VI) und die Leistung einer grollen Witwen- oder Witwerren­
te nach Vollendung des 45. Lebensjahres (§ 46 Abs. 25GB VI) anstelle der kleinen Wit­
wen-/Witwerrente (§ 115 Abs. 35GB VI). 

Nach § 115 Abs. 25GB VI gelten Antriige von Witwen und Witwem auf Zahlung eines 
Vorschusses auf der Grundlage der fur den Sterbemonat an den verstorbenen versicher­
ten Ehegatten geleisteten Rente als Antriige fur die Witwen- oder Witwerrente. 

Ein Antrag auf Vorschullleistung nach dem letzten Ehegatten gilt jedoch nicht gleichzei­
tig als Antrag auf Witwen- /Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten (Wiederaufle­
bensrente) nach § 46 Abs. 35GB VI. 

Eine hahere Teilrente oder Vollrente wegen Alters mull beantragt werden, da nach § 100 
Abs. 25GB VI der Rentenbeginn einer haheren Rente von der rechtzeitigen Antrag­
stellung abhangt. 

Fur die Leistung einer niedrigeren als der bisher bezogenen Rente wegen Anderung der 
tatsiichlichen oder rechtlichen Verhiiltnisse bedarf es keines besonderen Antrags (§ 115 
Abs.l Satz 25GB VI). 

Neu ist im Rentenrecht die Bestimmung des § 115 Abs.6 5GB VI, wonach die Renten­
versicherungstrager die Berechtigten bei antragsabhangigen Leistungen"in geeigneten 
Fallen" darauf hinweisen sollen, dall sie bei entsprechendem Antrag eine Leistung er­
halten kannen. Die Antragsabhangigkeit bleibt zwar hierdurch weiterhin bestehen, je­
doch triff! den Leistungstrager nun eine verstarkte Aufkliirungs- und Beratungspflicht. 
In diesen Fallen erfolgt ein Anstoll zur Antragstellung, urn den Berechtigten vor Nach­
teilen einer unterlassenen oder verspateten Antragstellung zu bewahren. 

2.1.2 Antragsinhalt 

Soweit das Gesetz die Stellung eines Antrags vorschreibt, genugt es, dall der Berechtig­
te in erkennbarer Weise seinen Willen zum Ausdruck bringt, von seinem Antragsrecht 
Gebrauch zu machen (BSGE 50, 16, 18). Er mull unmillverstandlich eine Leistung for­
dem, siehe auch Abbildung 2. 
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Eingegangen am 5. Juni 1987 im Rentenburo der Bundesknappschaft Bochum: 

Sehr geeMe Damen und Herrenl 

Ich wende mich an Sie mit einer Bine um eine Erkliirung meiner derzeitigen Lage. 
Von 1963 bis 1981 habe ich aut der leche Rydultau (Po/en) Untertage a/s Schief3-
meisler gearbeilet. Im AuguSI 1981 bin ich in die BRD gekommen und seil der leit 
bis zum 18. Ju/i 1982 arbeitslos gewesen. Am 19. Juli 1982 habe isl auf der le­
che Vikloria-Firm Dei/man-Hanie/ angetangen und bis 14. Juni 1984 gearbeitel. 
Sei diesem Monat habe ich angefangen. krank zu feiem. Meine Krankhei/ hat sehr 
lange gedauert. und zwar bis 1985. bis mich die Knappschaft-Kommission fUr ar­
beitsuntiihig erk/iirte. In der gleichen leit hat mir die Firma Deilmann-Haniel 
gekundigl. weil Sie fiir mich keine Beschiiftigung mehr finden konnle. Ein Jahr war 
ich arbeitslos. das bedeutel. zur leit bekomme ich die Arbeilslosenhilfe. 
In der g/eichen leit habe ich versucht. eine andere Arbeit zu finden. aber leider 
ohne einen Erfolg. Bei meinem derzeitigen gesundheitlichen lustand will mich kein 
Arbeitgeber anstellen. Also jetzt frage ich mich, was ich weiter machen 5011. Ich 
hab doch Fami/ie zu emiihren. Meine Gesundheit quiill mich immer noch, und die 
verlor ich doch aut der leche und nicht aut einem Spaziergang. Ich hofte also, daB 
Sie die Sache interessiert. Und meiner Meinung nach steht mir eine Rente zu und 
keine Arbeitslosenhilte. Ich bine Sie nochmals um eine positive Erledigung. 

Mil treundlichen GriiBen 

Abbildung 2: Formloser Rentenantrag 

An der Eindeutigkeit fehlt es, wenn der Berechtigte lediglich urn eine Beratung oder 
Auskunft nachsucht od er wenn der Berechtigte einen Antrag erst in Aussicht stellt ("ich 
werde einen Antrag stellen", "ich habe vor, einen Antrag zu stellen", "ich bitte urn Uber­
sendung eines Antragsforrnulars", "ist es miiglich, unter den gegebenen Bedingungen ei­
ne Rente zu erhalten?"). 

Das nachfolgende Schreiben in Abbildung 3 zeigt, daB aus der Formulierung nicht im­
mer auf ein Antragsbegehren geschlossen werden kann. 
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Anfrage ist kein 
Antrag 

Antragsforrnulare 

Eingegangen am 15. 7. 1985 bei der Verwallungsstelle der Bundesknappschaft 
Siegen: 

Sehr geehrte Oamen und Herrenl 

Hiermil zeige ich an, daB Herr .. .. Kuriurstenslr. 20, 9999 Irgendwo, mich mil der 
Wahmehmung seiner Inleressen beauftragl hal. 
Oa Herr . .. miltlerweile das 60. Lebensjahr erreichl hal, m6chle er enlsprechend 
den Anregungen des Bundesarbeitsminislers seinen Arbeilsplalz einem leislungs­
fiihigeren und bedurftigeren jungen Menschen zur Veriugung slellen. 
Es wird daher hiermil angefragl, ob Herr. . . nach Ihren Unlerlagen die Voraus­
setzung eriu/It, mil 60 Jahren bereils in den vorzeiligen Ruhesland Ireten zu kon­
nen. 
Oa die finanzielle Situation meines Mandanlen als iiuBerst angespannl angesehen 
werden kann. bine ich Sie, binnen 14 Tagen nach Erha/t dieses Schreibens mir Ih­
re Slel/ungnahme zukommen lU lassen. 

Mil freundlichen GriiBen 

Rechlsanwalt 

Abbildung 3: Auskunftsanfrage 

Der Begriff "Antrag" erfordert ein Begehren auf eine regelnde Entscheidung des Versi­
cherungstriigers; deshalb ist ein Begehren im Rahmen einer blogen Anfrage, das durch 
die Erteilung einer Auskunft befriedigt werden kann, kein Antrag. 

Kein Antrag auf Leistung einer Rente ist die Mitteilung uber einen Wechsel der Berufs­
tiitigkeit oder den Verlust des Arbeitsplatzes. Ebenso ist die Zusendung eines BIanko­
Antragsformulars keine wirksame Rentenantragstellung. Die Obersendung eines iirztli­
chen Attestes hingegen kann nach der BSG-Rechtsprechung einen Rentenantrag darstel­
len. 

2.1.3 Bearbeitungsfiihigkeit 

Selbstverstiindlich braucht der Antrag zuniichst noch nicht alle Angaben zu enthalten, 
die fUr die Prufung des Anspruchs und die Bewilligung der Leistung notwendig sind. 
Nach § 16 Abs. 3 SGB I sind die Leistungstriiger jedoch verpflichtet, darauf hinzuwirken, 
dag unverzugIich klare Antriige gestellt und unvollstiindige Angaben ergiinzt werden. 
Die Ausfertigung der Formbliitter durch Bedienstete der den Antrag entgegennehmen­
den Stellen oder deren Hilfe bei der Ausfertigung hat den Vorteil, dag Unklarheiten im 
persiinlichen Gespriich mit dem Antragsteller sofort bereinigt und Migverstiindnisse be­
seitigt werden kiinnen. 
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Nach § 17 Abs. 15GB I sollen Leistungen zeitgemiiB, umfassend und schnell erbracht 
werden. Der Zugang zu den Sozialleistungen soll moglichst einfach gestaltet sein, insbe­
sondere durch Verwendung allgemein verstandlicher Antragsvordrucke. Es bedarf also 
im Antrag der Bestimmung der in Betracht kommenden Leistungsart (§ 16 Abs. 35GB I). 
Dies entspricht dem Erfordernis eines ziigig durchzufiihrenden Verwaltungsverfahrens. 

Der Antragsteller hat ein Recht darauf, daB der zustiindige Versicherungstrager seinen 
Antrag entgegennimmt. Dies ergibt sich nicht nur aus § 165GB I, sondern auch aus der 
Betreuungspflicht der Versicherungstriiger und - zumindest bei schriftlichen Antragen -
aus Art. 17 GG, wonach jedermann das Recht hat, sich schriftlich mit Bitten oder Be­
schwerden an die zustandigen Stellen zu wenden. Die Entgegennahme darf nicht des­
halb verweigert werden, weil der Antrag fiir unzulassig oder unbegriindet gehalten wird 
(§ 20 Abs. 35GB X). 

1st ein Rentenantrag gestellt, hat der Leistungstrager den Sachverhalt fiir die Beurteilung 
des geltend gemachten Anspruchs von Amts wegen zu ermitteln (§ 205GB X). Hierbei 
ist er auf die Mitwirkung des Leistungsberechtigten (§§ 60 H. 5GB I) angewiesen. Von 
Amts wegen sind somit alle Feststellungen zu treHen, die notwendig sind, urn sachlich 
und rechtlich iiber den Rentenantrag in Form eines Bescheides zu entscheiden. Es han­
delt sich hierbei urn den" Untersuchungs- und Amtsermittlungsgrundsatz" (siehe Kapi­
tel 5, Abschnitt 1). 

2.2 Wesen des Antrags 

Zur wirksamen Antragstellung gehort, daB die Leistung (Rentenart) bestimmbar ist oder 
durch weitere Ermittlungen bestimmbar wird. Das Antragsbegehren auf eine bestimmte 
Leistung darf nicht mit der Erteilung einer Auskunft befriedigt werden. Es muB ein 
schriftlicher Bescheid erteilt werden (§ 1175GB VI). 

Mit anderen Worten: Mit dem Rentenantrag wird ein Anspruch auf Rentenzahlung ge­
geniiber dem zustandigen Rentenversicherungstriiger geltend gemacht, auf den er 
schriftlich zu reagieren hat. 

Der Rentenantrag verpflichtet bei Vorliegen der iibrigen Anspruchsvoraussetzungen den 
Versicherungstrager zur Leistung und bestimmt den Beginn der Rentenzahlung (§ 99 
5GB VI). 

Der Antrag selbst ziihlt nicht zum Begriff des Leistungsfalles. Der Leistungsfall tritt viel­
mehr ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Antragstellung ein. Der eventuell zu einem 
spiiteren Zeitpunkt gestellte Rentenantrag verschiebt den Leistungsfall nicht, sondern hat 
lediglich zur Folge, daB die Rentenleistung im Hinblick auf § 995GB VI friihestens mit 
dem ersten Tag des Antragmonats beginnen kann. 
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2.2.1 Funktionen des Antrags 

Der Rentenantrag hat unterschiedliche Funktionen: 

a) formell-rechtlich: verfahrensausliisende Wirkung (§ 115 SGB VI), 

anspruchsbegriindende Wirkung (§ 99 SGB VI). b) materiell-rechtlich: 

Der Antrag bestimmt demnach einerseits den Beginn des Verwaltungsverfahrens (§ 18 
SGB X, § 115 Abs. 1 SGB VI). Andererseits hat er Auswirkungen auf den Anspruchsbe­
ginn der Leistung, wenn er nach Erfiillung der fiir die jeweilige Rentenart erforderlichen 
Anspruchsvoraussetzungen gestellt wird (§ 99 SGB VI). 

Mit dem Tag der Antragstellung wird aullerdem eine Versicherungspflicht in der Kran­
kenversicherung der Rentner ausgeliist, sofern die Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind 
und kein Ausschlullgrund vorliegt (Studientext Nr. 28 "Krankenversicherung der Rent­
ner"). 

2.2.2 Rechtsnatur des Antrags 

Der Antrag ist ein Willenserkliirung, die Geschaftsfahigkeit (§§ 104 H. BGB) oder Hand­
lungsfiihigkeit des Antragstellers nach § 365GB I voraussetz!. Die Regelungen des biir­
gerlichen Rechts iiber Willenserkliirungen sind grundsiitzlich anwendbar. 

Aus § 16 Abs. 1 Satz 1 SGB I ergibt sich der Grundsatz, dall der Antrag stets bei dem zu­
stiindigen Leistungstriiger, hier dem Rentenversicherungstriiger, zu stellen is!. Antrage 
werden jedoch auch von alien anderen Leistungstriigern (vg!. § 12 LV.m. §§ 18 bis 29 
5GB l), von alien Gemeinden und bei Personen, die sich im Ausland aufhalten, auch von 
den amtlichen Vertretungen der Bundesrepublik Deutschland im Ausland entgegenge­
nommen (§ 16 Abs. 1 Satz 25GB D. 

Die gesetzliche Bestimmung des § 16 SGB I schliellt jedoch aus, dall Rentenantrage bei 
einer Privatperson gestellt werden kiinnen. Ein Privater kann allenfalls als Uberbringer, 
Bote, Stellvertreter oder als Bevollmiichtigter fungieren. Ein Antrag liegt erst dann vor, 
wenn der WiJle des Berechtigten, eine Rente zu erhalten, einer nach dem Gesetz hierfiir 
zustandigen Stelle gegeniiber erkliirt worden ist, die zu diesem Zweck ein Feststellungs­
verfahren in Gang setz!. Das bedeutet, dall Antriige auf Rentenleistungen amtsempfangs­
bediirftige Willenserklarungen sind. 
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Der Begriff "Rentenantrag" lallt ich omit wie folgt definier n: 

"Der Rentenantrag ist eine formfreie, einseitige, amtsempfang bediirftige, offent­
lich-rechtliche WiIlenserklarung, ntit der ein Anspruch auf Rentenzahlung ge­
geniiber dem zustandigen R ntenversicherung triiger gel tend gemacht wird." 



2.2.3 Auslegung von WillenserkHirungen 

Eine Willenserklarung setzt sich aus zwei Komponenten zusammen, namlich aus dem 
Willen und aus einer Erklarung (vgl. §§ 116 H. BGB). Der Wille findet in der Erklarung 
seinen Ausdruck. Die Rechtsordnung geht davon aus, dall sich innerer Wille und 
geaullerter Wille, also Wille und Erklarung, grundsatzlich decken. 1st dies nicht der Fall, 
spricht man von Willensmangeln. 

Die Kernfrage beim Auftreten von Willensmangeln ist, ob an dem erkennbaren Sinn ei­
ner Erklarung festgehalten werden soll oder inwieweit ein abweichender, nicht geauller­
ter Wille des Erklarenden beachtet werden mufl. Das BGB regelt in bestimmten Fallen, 
wie es Willensmangel beriicksichtigt wissen will. 

Die Regeln des BGB konnen auf Rentenantrage allerdings keine Anwendung find en. Im 
Recht der Rentenversicherung ware es nicht tragbar, dall der Versicherte durch eine 
nachtragliche Erklarung die Nichtigkeit oder Unwirksamkeit eines Antrages her­
beifiihren konnte. Das gilt insbesondere fiir die Irrtumsanfechtung (§ 119 BGB). 

1st einmal ein Rentenverfahren in Gang gebracht worden, entfaltet es eine Eigengesetz­
lichkeit, die der Berechtigte nicht ohne weiteres umgehen kann, auch wenn sie ihm un­
ter Umstanden Nachteile bring!. Durch den Antrag erhalt der Berechtigte den Status ei­
nes Rentenbewerbers. An diesen sind verschiedene Rechtsfolgen gekniipft, wie zum Bei­
spiel die Mitgliedschaft in der Krankenversicherung der Rentner. Dieser Zustand lallt 
sich nicht riickwirkend beseitigen. 

In diesen Fallen besteht lediglich die Moglichkeit, einen Rentenantrag zuriickzunehmen, 
wenn iiber ihn noch nicht bind end entschieden ist, oder aber auf die Rentenleistung zu 
verzichten (§ 465GB I). 

Es ist deshalb geboten, den Antragsteller bei der Antragstellung beim Wort zu nehmen, 
also von dem geauiSerten Willen auszugehen und einen abweichenden inneren Willen 
grundsatzlich nicht zu beachten. Das schliellt nicht aus, dall der Versicherungstrager ver­
pflichtet ist, den wahren Willen des Versicherten zu erforschen, soweit ihm das moglich 
is!. So mull er im Rahmen des Amtsermittlungsgrundsatzes unklare AUllerungen des 
Rentenbewerbers aufklaren und auf eine Prazisierung der Vorstellungen des Berechtig­
ten hinwirken. 
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Aufgaben zur Selbstuberpriifung: 

14 

l. Was bedeutet "Antragsprinzip"? 

2. Welche Rentenleistungen werden von Amts wegen erbracht? 

3. Mull der Leistungstrager darauf hinwei en, dall der Berechtigte eine Rente er­
halten kann? 

4. Warurn ist es sinnvoll, Antragsvordrucke auszuhandigen? 

5. Welche Funktionen hat der Rentenantrag? 

6. Wie definiert man einen Rentenantrag? 

7. Konnen Rentenantrage bei Privatpersonen gestellt werden? 

8. Wo konnen Rentenantrage gestellt werden? 

9. Kann ein Rentenantrag wegen lrrtums angefochten werden? 



3. Wirksamkeit von Rentenantragen 

Lernziele: 

• Sie konnen die persOnlichen Vorau setzungen fUr die Rentenantrag tellung be­
nennen. 

• Sie konnen erldiiren, warum da Antrag recht im freien Ermessen des Berech­
ligt n teht. 

• Sie konnen die Sozialleistung trager nennen, die ein eigen Antrag rceht ha­
ben. 

• Sie konnen erliiutern, zu welchcn Antrag n die Krankenka und da Arbeit-
amt auffordem kOnnen. 

• Sie konnen darlegen, bei welchen Stellen Rentenantriige rechtswirksam g tellt 
werden kOnnen. 

• Sie konnen erlautern, warum Antriige sowohl formfrei als auch formeU ge tellt 
werden konnen. 

• Sie konnen ldarstellen, daB bei ver piiteter Antragstellung keine Wi der-
ein etzung in den vorigen Stand gib!. 

• Sie konnen darlegen, in welchen Fallen ein Rehabilitationsantrag als Renten­
antrag gilt. 

Rechtsziel einer Willenserklarung ist die Wirksamkeit. Deshalb mull eine Erklarung, die 
in der Person eines anderen Rechte oder Pflichten hervorrufen soli, zuniichst zugehen. 

Die Willenserklarung ist zugegangen, wenn sie in den Verfiigungsbereich des Empfiin­
gers gelangt ist. Rechtswirksam gestellt ist der Antrag also erst, wenn er eingegangen ist, 
das heWt in den Empfangsbereich des berechtigten Leistungstragers gelangt ist (§ 130 
Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 BGB). 

Die Wirksamkeit eines Antrags wird nicht dadurch beeintrachtigt, dall der Antrag bei ei­
nem nicht zustandigen Leistungstrager gestellt wird. Nach § 16 Abs. 2 Satz 2 SGB I gilt 
ein Sozialleistungsantrag auch als zu dem Zeitpunkt gestellt, in dem er bei einem unzu­
stiindigen Leistungstrager eingegangen is!. Dies ergibt sich aus dem Grundsatz, daiS der 
Einzelne mit seinem Begehren nach Sozialleistungen nicht an Zustandigkeitsabgrenzun­
gen innerhalb der gegliederten Sozialverwaltung scheitern darf. Dem Rentenbewerber 
entstehen somit keine Rechtsnachteile, wenn sein Rentenantrag beim "falschen" Versi­
cherungstrager eingegangen is!. 

Fiir das Wirksamwerden einer gegeniiber einer Behorde abzugebenden Willenser­
klarung ist ihre tatsachliche Kenntnisnahme durch den Empfanger (Sachbearbeiter, Ge­
schiiftsstelle) nicht erforderlich. Der Zugang ist damit nicht gleichbedeutend mit seiner 
Wahrnehmung durch den zustiindigen Behiirdenvertreter. 
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3.1 Personliche Voraussetzungen 

Das Antragsrecht ist hochstpersonlicher Natur. Voraussetzugen in der Person des An­
tragsberechtigten sind die Geschaftsfahigkeit oder zumindest Handlungsfahigkeit. Aus­
geiibt werden kann das Antragsrecht nur von dem Berechtigten selbst bzw. seinem ge­
setzlichen Verteter oder einem Bevollmachtigten. Bei Ehegatten oder Verwandten in ge­
rader Linie (zum Beispiel Eltern, GrofSeltern, Kinder, Enkel) kann die Bevollmachtigung 
unterstellt werden (analoge Anwendung des § 73 Abs. 2 Satz 2 SGG). 

Antragsberechtigt sind: Versicherter /Berechtigter, 

gesetzlicher Vertreter, 

Bevollmachtigter, 

Ehegatte oder Verwandte in gerader Linie 
(§ 73 Abs. 2 SGG), 

Sozialhilfetriiger (§ 91 a BSHG), 

Triiger der KriegsopferfUrsorge (§ 27 i BVG), 

Tdi.ger der offentlichen Jugendhilfe (§ 95 SGB VIII). 

3.1.1 Willenserkl1irungen von geschaftsf1ihigen Personen 

Einen Rentenantrag zu stellen, setzt grundsatzlich Geschiiftsfahigkeit (§ 11 Abs. 1 
Nr. 1 SGB X) voraus. Die Willenserklarungen van geschiiftsfahigen Personen sind wirk­
sam, sofern sie nicht gegen das Gesetz verstofSen (§ 134 BGB). Die Willenserklarung ei­
nes Geschiiftsunfahigen ist nichtig (§ 105 Abs. 1 BGB). Dariiber hinaus ist auch eine Wil­
lenserklarung nichtig, die in BewufStlosigkeit oder voriibergehender StOrung der Geistes­
tiitigkeit abgegeben wird (§ 105 Abs. 2 BGB). 

3.1.2 Willenserkl1irungen von gesch1iftsunf1ihigen Personen 

Geschiiftsunfiihig ist, wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet hat oder wer sich in ei­
nem die Willensbildung ausschliefSenden Zustand krankhafter Storung der Geistes­
tiitigkeit befindet, sofern nicht der Zustand seiner Natur nach ein voriibergehender ist 
(§ 104 BGB). Bei Geschiiftsunfahigkeit des Antragstellers miissen fUr ihn andere, dritte 
Personen handeln. Dies sind nicht unbedingt AngehOrige. Das Handlungsrecht berech­
tiger dritter Personen wird auch als Vertretungsmacht bezeichnet. Die Vertretungsmacht 
bewirkt, dafS die Vertreter wirksame, verbindliche Willenserklarungen abgeben konnen 
(§ 164 BGB). 
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3.1.3 WillenserkHirungen von beschrankt geschaftsfahigen Personen 

Beschrankt Geschaftsfahige (§ 106 BGB), das sind Minderjiihrige, die das siebente Le­
bensjahr vollendet haben, sowie Personen, die aufgrund einer psychischen Krankheit 
oder einer kiirperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten 
ganz oder teilweise nicht besorgen kiinnen und betreut werden, bedurfen zur Antrag­
stellung der Einwilligung des gesetzlichen Vertreters (§ 107 BGB). 50nst ist der Antrag 
unwirksam (§§ 111,1903 BGB). 

Derjenige, der das 15. Lebensjahr vollendet hat, kann selbstiindig Antrage auf 50ziallei­
stungen stellen und verfolgen sowie 50zialleistungen entgegennehmen (§ 36 Abs. 15GB 
I, § 11 Abs. 1 Nr. 25GB X). Diese Regelung kommt hauptsiichlich Waisen zugute, die 
fruhzeitig ihre Eltern verloren haben. Gelegentlich hat sie auch Bedeutung fur sehr jun­
ge Berufs- oder Erwerbsunfahige. 

Nach § 36 Abs. 25GB I kann die Handlungsfahigkeit vom gesetzlichen Vertreter durch 
schriftliche Erklarung gegenuber dem Leistungstrager eingeschrankt werden. 

Handlungsfiihigkeit ist die Fiihigkeit, Rechtshandlungen wirksam vorzunehmen. Einen 
Antrag zurucknehmen kann der Minderjahrige jedoch nur mit Zustimmung des gesetz­
lichen Vertreters. 

3.1.4 Vertretung durch BevolImachtigte/Beistande 

Zu jeder Zeit kiinnen sich die Berechtigten im Leistungsfeststellungsverfahren durch Be­
vollmiichtigte vertreten lassen (§ 13 5GB X). 

Bevollmachtigt ist, wer vom Beteiligten beauftragt wurde, in dessen Namen und fUr des­
sen Rechnung die Rechte und Pflichten des Beteiligten wahrzunehmen. Die Vollmacht 
ermachtigt grundsatzlich zu allen das Verwaltungsverfahren betreffenden Verfahrens­
handlungen. 

Jede Handlung des Bevollmiichtigten wirkt fur und wider den Antragsteller (vg!. § 164 
Abs.l BGB). 

Beistande sind Personen, die nicht an Stelle des Beteiligten, sondern daneben dessen 
Rechte und Pflichten wahrnehmen. Sie haben die Aufgabe, den Beteiligten durch ihr 
Fachwissen zu unterstutzen und zu beraten. Ein Beistand kann wiihrend des Verfahrens 
bei bestimmten Handlungen mitwirken (§ 13 Abs. 45GB X). 
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3.1.5 Antragsrecht dritter Stellen 

Der Gesetzgeber gibt dritten Stellen, die dem Versicherten bestimmte Sozialleistungen 
gewahrt haben oder gewahren, ein eigenes Antragsrecht, das selbstandig neben demje­
nigen des Versicherten besteht. Insoweit hat der Versicherte keine alleinige Entschei­
dungsbefugnis iiber die Antragstellung. 

Ein eigenstandiges Antragsrecht haben jedoch nur soIche Stellen, deren Erstattungs­
anspmch, zum Beispiel gegen den Rentenversicherungstrager, sich gegebenenfalls aus 
§ 104 SGB X ergibt. Diese Vorschrift regelt die Erstattungsanspriiche der nachrangig ver­
pflichteten Sozialleistungstrager. Sie sollen durch das eigenstiindige Antragsrecht in die 
Lage versetzt werden, ihren Erstattungsanspruch gegen den eigentlich verpflichteten So­
zialleistungstrager zu konkretisieren und durchzusetzten, urn hierdurch ihre gegeniiber 
dem Versicherten bereits erbrachte Vorleistung, zum Beispiel Sozialhilfe, ohne dessen 
Mitwirkung ausgleichen zu kiinnen. 

Der antragsberechtigte Sozialleistungstriiger, der wegen der van ihm bereits an den Ver­
sicherten erbrachten nachrangigen Leistung einen Erstattungsanspruch nach § 104 
SGB X gegen den eigentlich verpflichteten Sozialleistungstrager hat, kann demnach zum 
Zwecke der Durchsetzung dieses Erstattungsanspruches die Leistungsfeststellung be­
treiben. Der eigentlich verpflichtete Sozialleistungstrager leistet insoweit nicht mehr an 
den Versicherten, sand ern gleicht direkt die Vorleistung des erstattungsberechtigten So­
zialleistungstragers aus (Studientext Nr. 26 "Erstattungsanspriiche der Leistungstrager"l. 

Der erstattungsberechtigte Trager der Sozialhilfe kann in eigenem Namen Leistungen 
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 91 a BSHG beantragen und erforder­
lichenfalls durch Einlegung van Rechtsmitteln verfolgen. Eine ohne sein Verschulden 
"verspiitete" Antragstellung ist fur ihn unbeachtlich. 

Der erstattungsberechtigte Trager der offentlichen Jugendhilfe kann die Feststellung ei­
ner Sozialleistung betreiben sowie Rechtsmittel einlegen. Einzuhaltende Fristen, die oh­
ne sein Verschulden verstrichen sind, wirken nicht gegen ihn (§ 95 SGB VIII). 

Dem erstattungsberechtigten Trager der Kriegsopferfiirsorge ist ebenfalls ein eigenes An­
tragsrecht gesetzlich eingeraumt. Auch fur diesen Leistungstrager kann unter Um­
standen eine "verspatete" Antragstellung unbeachtlich sein (§ 27 i BVGl. 

3.1.6 Aufforderungsrecht dritter Stellen 

Van dem nach § 104 SGB X eingeraumten eigenstandigen Antragsrecht ist das vom Ge­
setzgeber dritten Stellen unter gewissen Voraussetzungen eingeraumte Recht zu unter­
scheiden, den Versicherten aufzufordern, einen Antrag auf Leistungen aus der gesetz­
lichen Rentenversicherung zu stellen, wenn der Versicherte Rechtsnachteile nicht erlei­
den solI. 

Diese Stellen haben kein eigenes Antragsrecht. Das Recht bleibt beim Versicherten selbs!. 
Er mug allenfalls mit Sanktionen, insbesondere mit Einstellung der Leistung der ande­
ren Stellen, rechnen, wenn er der Aufforderung nicht nachkommt, Leistungen beim Ren­
tenversicherungstrager geltend zu machen. Die aufforderungsberechtigten Stellen haben 
damit nur eine mittelbare Einwirkungsmoglichkeit, urn ihre eigene Vorleistungspflicht 
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gegenuber dem Versicherten zu begrenzen und ihren eventuellen Erstattungsanspruch 
nach § 103 SGB X gegenuber dem Rentenversicherungstriiger zu konkretisieren. 

3.1.7 Besonderes Recht der Krankenkasse 

N ach § 51 Abs. 1 SGB V kann die Krankenkasse solchen Versicherten, deren Erwerbs­
fiihigkeit nach iirztlichem Gutachten gefiihrdet oder gemindert ist, eine Frist von zehn 
Wochen setzen, innerhalb der sie einen Antrag auf MaIlnahmen zur Rehabilitation zu 
stellen haben. Diese Aufforderung kann sich bei Versicherten mit Wohnsilz oder ge­
w6hnlichem Aufenthalt im Ausland auch auf einen Rentenantrag wegen Erwerbs­
unfiihigkeit bei einem Triiger der gesetzlichen Rentenversicherung mil Sitz im Inland er­
strecken. 

Versichterten, die die Voraussetzungen fur den Bezug der Regelallersrente oder des AI­
tersgeldes bei Vollendung des 65. Lebensjahres erfullen, kann die Krankenkasse eine 
Frist von zehn Wochen setzen, innerhalb der sie einen Antrag auf diese Leistung zu stel­
len haben (§ 51 Abs. 2 SGB V). 

Stellen Versicherte den Antrag innerhalb der Frist nicht, entfiillt der Anspruch auf Kran­
kengeld nach § 51 Abs. 3 SGB V mit Ablauf der Frist. AuIlerdem endet die Mitgliedschaft 
in der gesetzlichen Krankenversicherung. 

3.1.8 Rechte des Arbeitsamtes 

Ahnliche Befugnisse, die den Krankenkassen zustehen, ergeben sich fur die Arbeitsam­
ter aus dem AFG (§ 105 a Abs. 2 und § 105 cAbs. 2) bei Arbeitslosengeldbeziehern mit 
der MaIlgabe, daIl es sich hierbei urn Sollvorschriften handelt und daIl die Frist fUr die 
Antragstellung einen Monat betriigt. 

UnterlaIlt der Versicherte die fristgemiiIle Antragstellung auf Leistungen zur Rehabilita­
tion oder auf eine Altersrente, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach 
Ablauf der Frist an. 

3.1.9 Fortsetzung des Rentenverfahrens nach dem Tode 

In den Fiillen, in denen ein anspruchsberechtigter Versicherter oder Hinterbliebener 
stirbt, bevor der Rentenversicherungstriiger uber den Rentenantrag entschieden hat bzw. 
bevor die festgestellte Rente ausgezahlt ist, gehen die bis zum Ende des Todesmonats fiil­
ligen Betrage nicht verloren. Sie stehen bestimmten Rechtsnachfolgern zu, die zur Fort­
setzung des Rentenverfahrens und zur Entgegennahme der noch nicht uberwiesenen Be­
trage berechtigt sind. 
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